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АДМИНИСТРАЦИЯ ЮЖНО-КУБАНСКОГО СЕЛЬСКОГО                                                                         ПОСЕЛЕНИЯ ДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.01.2020                                                                                                         № 16
поселок Южный

Об утверждении показателей эффективности деятельности 
учреждений,  находящихся в ведении администрации 
Южно-Кубанского  сельского поселения Динского района

 и критериев оценки эффективности
 и результативности работы руководителя 
для установления стимулирующих выплат

На основании  Трудового  кодекса Российской  Федерации, в целях повышения мотивации качественного  труда  руководителей  муниципальных учреждений  находящихся в  ведении  администрации Южно-Кубанского сельского  поселения  Динского и их  поощрения за   результаты труда, администрация  Южно-Кубанского  сельского    поселения   Динского   района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить показатели эффективности деятельности учреждений, находящихся в ведении администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района и критерии оценки эффективности и результативности работы руководителя для установления стимулирующих выплат согласно приложениям № 1-4.

2. Утвердить Порядок стимулирующих выплат руководителям учреждений, находящихся в ведении администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района (приложение № 5).
3. Утвердить состав комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, находящихся в ведении администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района и критериев оценки эффективности и результативности работы руководителя для установления стимулирующих выплат (приложение № 6).
4. Общему отделу администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района (Лебедь) обнародовать настоящее постановление и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Южно-Кубанского сельского поселения Динского района.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

 Глава Южно-Кубанского

 сельского поселения                                                                               А.А. Уманов

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Южно-Кубанского сельского поселения Динского района

от 29.01.2020 № 16



Показатели

эффективности деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Южно-Кубанского сельского поселения»
	№№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	I. Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Своевременное начисление и выплата путем перечисления на пластиковые карточки или сберегательные книжки в установленные сроки заработной платы
	отсутствие пени за каждый день просрочки
	10 баллов

	1.2.
	Удержание и перечисление налогов из заработной платы и других выплат в соответствии с действующим законодательством
	своевременное оформление финансовых документов
	10 баллов

	1.3
	Своевременное проведение расчетов с организациями и физическими лицами
	отсутствие штрафов, пени и других санкций
	10 баллов

	1.4
	Своевременная уплата налогов и сборов в бюджеты всех уровней, страховых взносов в государственные фонды
	своевременное оформление финансовых документов
	10 баллов

	1.5
	Представление оперативной информации о ходе исполнения финансово-хозяйственного плана, необходимой для принятия управленческих решений руководителями обслуживаемых учреждений
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны руководителей
	10 баллов

	1.6
	Отсутствие претензионных обоснованных обращений граждан и руководителей обслуживаемых учреждений
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны руководителей
	10 баллов

	1.7
	Качественное предоставление информации в различные организации, своевременное исполнение устных и письменных поручений и распоряжений главы Южно-Кубанского сельского поселения, нормативных актов администрации Южно-Кубанского сельского поселения
	Отсутствие нарушений по срокам предоставления информации и выполнения поручений, нормативных актов администрации
	5 баллов

	Максимальная совокупная значимость всех критериев по первому разделу - 65 баллов

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина учреждения (руководителя)

	2.1
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	20 баллов

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	(-2 балла)

	2.2
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств, в том числе в рамках бюджетной сметы; эффективность расходования средств
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода
	10 баллов

	
	
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода
	(-2 балла)

	Максимальная совокупная значимость всех критериев по второму разделу - 30 баллов

	III. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	3.1
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения
	Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников
	5 баллов

	Максимальная совокупная значимость всех критериев по третьему разделу - 5 баллов

	Максимальная совокупная значимость всех критериев по трем разделам - 100 баллов


Начальник общего отдела                                                                        А.И. Лебедь
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Южно-Кубанского сельского поселения Динского района

от 29.01.2020 № 16



Показатели

эффективности деятельности муниципального казенного учреждения 
«По обеспечению хозяйственного и транспортного обслуживания органов местного самоуправления Южно-Кубанского сельского поселения»
	№№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	I. Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Содержание автотранспортных средств в надлежащем состоянии
	Обеспечение качественного содержания автотранспортных средств в надлежащем состоянии
	10 баллов

	
	
	Обеспечение горюче-смазочными материалами автомобильных средств
	5 баллов

	1.2.
	Организация хозяйственного и транспортного обслуживание органов местного самоуправления Южно-Кубанского сельского поселения
	Оперативное и своевременное предоставление транспорта
	5 баллов

	1.3
	Соблюдение Правил дорожного движения
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий во вине работников учреждения
	5 баллов

	
	
	Отсутствие штрафов за нарушение Правил дорожного движения
	5 баллов

	1.4
	Обеспечение в учреждении безопасных условий пребывания работников
	Отсутствие случаев травматизма
	5 баллов

	1.5
	Качественное предоставление информации в различные организации, своевременное исполнение устных и письменных поручений и распоряжений главы Южно-Кубанского сельского поселения, нормативных актов администрации Южно-Кубанского сельского поселения
	Отсутствие нарушений по срокам предоставления информации и выполнения поручений, нормативных актов администрации
	5 баллов

	1.6
	Осуществление охраны принадлежащих администрации Южно-Кубанского сельского поселения объектов и дежурство в них
	Отсутствие или

своевременное

предотвращение утраты или порчи материальных ценностей.

Обеспечение порядка в здании в

вечернее время
	10 балов

	1.7
	Материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Своевременное приобретение, техническое обслуживание и ремонт средств вычислительной и копировально-множительной техники, периферийного оборудования, устройств связи и защиты информации.
	5 балов

	1.8
	Обеспечение документооборота по обращениям юридических и физических лиц, обращающихся в адрес администрации, координирование работы всех отраслевых (функциональных) органов местного самоуправления в части обмена электронными документами во внутреннем документообороте
	Надлежащее обеспечение документооборота и качественный контроль за надлежащим техническим исполнением подготавливаемых документов
	10 балов

	Максимальная совокупная значимость всех критериев по первому разделу - 65 баллов

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина учреждения (руководителя)

	2.1
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	20 баллов

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	(-2 балла)

	2.2
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств, в том числе в рамках бюджетной сметы; эффективность расходования средств
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода
	10 баллов

	
	
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода
	(-2 балла)

	Максимальная совокупная значимость всех критериев по второму разделу - 30 баллов

	III. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	3.1
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения
	Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников
	5 баллов

	Максимальная совокупная значимость всех критериев по третьему разделу - 5 баллов

	Максимальная совокупная значимость всех критериев по трем разделам - 100 баллов


Начальник общего отдела                                                                        А.И. Лебедь

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Южно-Кубанского сельского поселения Динского района

от 29.01.2020 № 16



Показатели

эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр Южно-Кубанского 

сельского поселения»
	№№
п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Контрольное значение/Критерии оценки
	Количество

баллов

	1
	2
	3
	4

	I. Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Количество клубных формирований
	21
	Максимальный балл - 10 

100% и выше от плановых назначений - 10 баллов;

от 85% до 100% от плановых назначений - 8 баллов;

до 85% - 0 баллов

	1.2.
	Количество участников клубных формирований
	286
	Максимальный балл - 10 

100% и выше от плановых назначений - 10 баллов;

от 85% до 100% от плановых назначений - 8 баллов;

до 85% - 0 баллов

	1.3
	Количество посещений библиотек
	455 (за месяц), 5450 (за год)
	Максимальный балл - 10
100% и выше от плановых назначений - 10 баллов;

от 85% до 100% от плановых назначений - 8 баллов;

до 85% - 0 баллов

	1.4
	Число пользователей библиотеки
	631
	Максимальный балл - 5 

100% и выше от плановых назначений - 10 баллов;

от 85% до 100% от плановых назначений - 8 баллов;

до 85% - 0 баллов

	1.5
	Количество книговыдач
	900 (за месяц), 12327 (за год)
	Максимальный балл - 5 

100% и выше от плановых назначений - 10 баллов;

от 85% до 100% от плановых назначений - 8 баллов;

до 85% - 0 баллов

	1.6.
	Ведение сайта учреждения и активных страниц в социальных сетях в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	Наличие и поддержание в актуальном состоянии сайта учреждения и активных страниц в социальных сетях в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	5 балов

	1.7.
	Размещение информации на официальном сайте bus.gov.ru
	Соблюдение достоверности, сроков и порядка размещения информации на официальном сайте bus.gov.ru
	5 балов

	1.8.
	Осуществление приносящей доход деятельности
	Увеличение поступлений от приносящей доход деятельности учреждения за отчетный период по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года
	Максимальный балл - 10 

100% и выше от плановых назначений - 10 баллов;

от 85% до 100% от плановых назначений - 8 баллов;

до 85% - 0 баллов

	1.9.
	Качественное предоставление информации в различные организации, своевременное исполнение устных и письменных поручений и распоряжений главы Южно-Кубанского сельского поселения, нормативных актов администрации Южно-Кубанского сельского поселения
	Отсутствие нарушений по срокам предоставления информации и выполнения поручений, нормативных актов администрации
	5 баллов

	Максимальная совокупная значимость всех критериев по первому разделу - 65 баллов

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина учреждения (руководителя)

	2.1
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	20 баллов

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	(-2 балла)

	2.2
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств, в том числе в рамках бюджетной сметы; эффективность расходования средств
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода
	10 баллов

	
	
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода
	(-2 балла)

	Максимальная совокупная значимость всех критериев по второму разделу - 30 баллов

	III. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	3.1
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения
	Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников
	5 баллов

	Максимальная совокупная значимость всех критериев по третьему разделу - 5 баллов

	Максимальная совокупная значимость всех критериев по трем разделам - 100 баллов


Начальник общего отдела                                                                        А.И. Лебедь

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Южно-Кубанского сельского поселения Динского района

от 29.01.2020 № 16
Показатели

эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения по физическому развитию и спорту Южно – Кубанского сельского поселения Динского района «Спорткомплекс Южный» 
№№

п/п

Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)

Контрольное значение/Критерии оценки

Количество

баллов

1

2

3

4

I. Основная деятельность учреждения

1.1.

Количество организованных и проведенных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий
8 (месяц),
125 (год)
Максимальный балл - 20 

100% и выше от плановых назначений - 10 баллов;

от 85% до 100% от плановых назначений - 8 баллов;

до 85% - 0 баллов

1.2.

Количество участников организованных и проведенных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий
350 (месяц)
4 255 (год)
Максимальный балл - 20 

100% и выше от плановых назначений - 10 баллов;

от 85% до 100% от плановых назначений - 8 баллов;

до 85% - 0 баллов

1.3.

Ведение сайта учреждения и активных страниц в социальных сетях в информационно-телекоммуникационной сети Интернет

Наличие и поддержание в актуальном состоянии сайта учреждения и активных страниц в социальных сетях в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
5 балов

1.4.

Размещение информации на официальном сайте bus.gov.ru

Соблюдение достоверности, сроков и порядка размещения информации на официальном сайте bus.gov.ru
5 балов

1.5.

Осуществление приносящей доход деятельности

Увеличение поступлений от приносящей доход деятельности учреждения за отчетный период по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года
Максимальный балл - 10 

100% и выше от плановых назначений - 10 баллов;

от 85% до 100% от плановых назначений - 8 баллов;

до 85% - 0 баллов

1.6.

Качественное предоставление информации в различные организации, своевременное исполнение устных и письменных поручений и распоряжений главы Южно-Кубанского сельского поселения, нормативных актов администрации Южно-Кубанского сельского поселения

Отсутствие нарушений по срокам предоставления информации и выполнения поручений, нормативных актов администрации

5 баллов

Максимальная совокупная значимость всех критериев по первому разделу - 65 баллов

II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина учреждения (руководителя)

2.1

Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество

Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности

20 баллов

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности

(-2 балла)

2.2

Целевое и эффективное использование бюджетных средств, в том числе в рамках бюджетной сметы; эффективность расходования средств

Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода

10 баллов

Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода

(-2 балла)

Максимальная совокупная значимость всех критериев по второму разделу - 30 баллов

III. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

3.1

Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения

Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников

5 баллов

Максимальная совокупная значимость всех критериев по третьему разделу - 5 баллов

Максимальная совокупная значимость всех критериев по трем разделам - 100 баллов

Начальник общего отдела                                                                        А.И. Лебедь

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Южно-Кубанского сельского поселения Динского района

от 29.01.2020 № 16
Состав комиссии по оценке выполнения показателей 
эффективности деятельности муниципальных учреждений, находящихся в ведении администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района и критериев оценки эффективности и результативности работы руководителя для установления стимулирующих выплат
1.

Уманов Александр Анатольевич

-
глава Южно-Кубанского сельского поселения Динского района, председатель

2.

Лебедь Александр Иванович

-
начальник общего отдела администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района, заместитель председателя

3.

Омельченко Екатерина Владимировна

-
специалист 1-й категории начальник общего отдела администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района, секретарь

4.

Кабашный Илья Евгеньевич

-
начальник отдела жилищно– коммунального хозяйства администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района

5.

Черпаченкова Галина Александровна

-
начальник финансового отдела администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района

Начальник общего отдела                                                                     А.И. Лебедь
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Южно-Кубанского сельского поселения Динского района

от 29.01.2020 № 16



Порядок

стимулирующих выплат руководителям учреждений, находящихся в ведении администрации Южно-Кубанского сельского поселения 

Динского района
Настоящий Порядок регулирует правоотношения по стимулирующим выплатам руководителям учреждений, находящихся в ведении администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района (далее - руководители учреждений), с учетом показателей эффективности деятельности учреждений, находящихся в ведении администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района (далее -учреждения).
Оценку эффективности деятельности учреждения, его руководителя осуществляет Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, находящихся в ведении администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района и критериев оценки эффективности и результативности работы руководителя для установления стимулирующих выплат (далее Комиссия) на основании отчета о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения, предоставленного руководителем учреждения.

Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района.

Оценка эффективности деятельности учреждений осуществляется Комиссией за отчетный период - месяц, квартал, год.

Премирование руководителей учреждений осуществляется по результатам работы, с учетом показателей эффективности деятельности учреждений, на основании распоряжения администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района в пределах фонда оплаты труда.

При определении размера премии учитываются показатели эффективности деятельности учреждений и критерии оценки эффективности и результативности работы руководителя:

Руководитель учреждения обязан не позднее 25 числа текущего месяца представить в Комиссию отчет о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения и критериев оценки эффективности и результативности работы руководителя (далее - отчет).

Комиссия на основе отчета определяет степень выполнения показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой.

Балльная оценка производится суммированием фактических балльных значений по показателям эффективности деятельности учреждения (100 баллов).

При начислении комиссией более низкой суммы баллов премия руководителя учреждения снижается.

Руководителю учреждения, привлеченному к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством, в течение срока действия дисциплинарного взыскания премия не выплачивается.

Начальник общего отдела                                                                        А.И. Лебедь

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации Южно-Кубанского сельского

поселения Динского района от___________ 2020 №_______

«Об утверждении показателей эффективности деятельности 

учреждений,  находящихся в ведении администрации 

Южно-Кубанского  сельского поселения Динского района

 и критериев оценки эффективности

 и результативности работы руководителя 

для установления стимулирующих выплат»

	Проект внесен:

Общим отделом 

администрации Южно-Кубанского

сельского поселения Динского района 

Начальник отдела                         
	
	А.И. Лебедь 

	
	
	

	Составитель проекта: 

Специалист 1 категории

общего отдела     


	
	Е.В. Омельченко 

	Проект согласован: 

Начальник финансового отдела 

администрации Южно-Кубанского

сельского поселения Динского района 

Специалист 2 категории

общего отдела     


	
	Г.А. Черпаченкова

Е.Н. Пухачев


	
	
	



